¢, Los centrales envejecen?

Por Luis Orlando Ledn Carpio
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los jovenes ¢dénde estan? La
Ypregunta podria caer en las bo-
cas de muchosen VillaClara, la
provinciamas envejecida del paisy donde
sectores, como los de la produccion de
azucar, sienten en sus cimientos la nece-
sidad de renovar esta fuerza de trabajo,
gue no se incorpora en las cantidades
necesarias.

Si bien es cierto que nuestro territo-
rio muestra un crecimiento paulatino y
sostenido de su produccion de azlcar en
los Ultimos tres afios, no sucede asi con la
reposicion de lafuerzalaboral. Apenasen-
treel 11y el 15%de los trabajadores de las
areasvinculadasalasiembrade cafiayala
industriason jévenes menores de 30 afios,
segun datos ofrecidos por administrativos
de laEmpresa Azucarera de Villa Clara.

¢Por gqué los jovenes no encuentran
una motivacion profesional en unaindus-
tria de alto valor a la economia nacional?
La pregunta puede responderse tras
verificar el pasado reciente de este sector
econdmico en Cuba. El azlcar paso de
ser uno de los recursos indispensables
para el desarrollo del pais a un recurso
tan deprimido que casi se condena a su
desaparicion.

A partir de 2005 se llevo a cabo un
proceso de reordenamiento de la indus-
tria, que obligd a las autoridades a cerrar
gran numero de centrales en el pais. En

Villa Clara, de los 21 solo quedaron en
funcionamiento un total de 11. Resultado:
mucha de la fuerza laboral de entonces
tuvo que emigrar de sector, mientras otros
fueron reubicados en el estudio como
trabajo con laaplicacion de latarea Alvaro
Reinoso, que evitd el desamparo de unos
9000 trabajadores.

«Diez afos después de aquellos su-
cesos, comienza a resurgir la industria,
y por tanto, la necesidad de reponer la
fuerza laboral, pero ya nos encontramos
con que esta envejecida. Ademas, los
efectos del periodo especial se hicieron
sentiry los jovenes dejaron de ver el azticar
€OMO Una via atractiva para sus intereses
personales», comenta José Luis Gonzalez
Leal, director de capital humano en la
Empresa Azucarerade Villa Clara (Eavc).
Y continlia: «Ahora mismo tenemos tres
centrales con déficit en la fuerza laboral:
el José MariaPérez, el Perucho Figueredo
y el Heriberto Duquesne».

¢{DEQUE MANERAAFECTA LA
INDUSTRIA?

En sentido general es un problema
gue afectaria a cualquier industria o ins-
titucion. Existe una necesidad natural de
reponer la fuerza laboral constantemente
para garantizar la continuidad y el relevo
de manera que no se afecte la experiencia
de trabajo.

«Algo que nos inquieta seriamente
son las fluctuaciones altas y la poca es-
tabilidad de los trabajadores, seducidos
por opciones mejores, aungue no son
mal pagados en comparacion con otros
sectores. Lo ideal seria que cada afio
entraran jovenesy garantizaran unacon-
tinuidad y estabilidad que les permitiera
no solo adquirir la experiencia laboral,
sino escalar posiciones y asegurar pues-
tos relevantes».

Para Gerdy Gonzalez Machado, espe-
cialista principal de Recursos Humanos
de la Eavc, la poca afluencia de universi-
tarios causa efectos nocivos. «Hubo mo-
mentos criticos en que apenas llegaban
a trabajar para nosotros. En 2008 solo
ocuparon puestos dos en toda la provin-
cia, mientras que en periodos anteriores
de auge la cifrasobrepasaba los 100. Este
septiembre de este 2015 entraron un total
de 36 graduados», explica.

Pero otras causas trascienden las
dindmicas de esta empresay tienen que
ver més con cuestiones que afectan a la
sociedad en general: el éxodo de jovenes,
la emigracion a sectores mas comodos
y/o remunerados, como el turismo o el
cuentapropismo, ademas de que vivimos
en la provincia mas envejecida del pais,
dicen bastante del panorama de unain-
dustria que crece, sin duda, pero la cual
enfrenta no pocas barreras.

Efectuado en Villa Clara el XVI encuentro de Patrimonio

Historico Azucarero

La sala de analisis de la Empresa
Azucarera Villa Clara sirvié de escenario
al XVI evento provincial de Patrimonio
Histdrico Azucarero, en el que se deba-
tieron once ponencias.

Como predmbulo a la discusion de
los trabajos, Félix Hernandez Blanco,
presidente de la Atac en la provincia, y
Gustavo Rodriguez, cincuentenario del
sector, realizaron una presentacion so-
bre las transformaciones de la industria
azucarera.

Entre las teméticas abordadas figura-
ron la politicay la historia econémica de
esta rama productiva en el territorio, los
vinculos del ferrocarril con la agroindus-
tria azucarera regional y la labor desarro-
llada por destacados trabajadoresy figuras
del movimiento obrero cubano.

Las ponencias presentadas tuvieron

como principal motivacion lasalvaguarda,
preservaciony socializacion de los valores
patrimoniales de un sector caracterizado
por sus tradiciones, historia, cultura,
simbolos, mitos y leyendas.

Una comision integrada por pres-
tigiosos especialistas tuvo a su cargo la
evaluacion de los trabajos de historiadores
y profesionales de laculturauotrasramas,
asi como las proposiciones emanadas de
trabajadores en general del sistema azu-
carero en el territorio.

Novedad, originalidad, rigory calidad
caracterizaron las investigaciones presen-
tadas, por lo que varios de esos trabajos
recibieron premios y menciones.

El primer lugar le fue otorgado al tema
presentado por Yanetsy Marin Bermudez
y Yumaisi Gonzalez Ochoa, de la Universi-
dad Central de Las Villas; el segundo pre-

mio fue compartido entre Maria Eugenia
Solas Navarro, de Patrimonio Provincial;
Julio Cesar Balifio, Museo Municipal de
Cifuentes, y Andrés Vilorio Gomez, de
Encrucijada.

La tercera corona también fue com-
partida entre Luis Berrio Fleites, de la
Anec, y Abel Cerero Gama, del centralw i
George Washington, de Santo Domingo.

Segun Raquel de la Cruz Rodriguez,
especialistade comunicacion institucional
de la entidad villaclarefia, este encuentro
provincial constituye la antesala del
evento nacional, que tendra lugar del 3
al 5 de noviembre proximo en el batey del
central Brasil, de Camagtiey, conocido por
elnombre de Jaronu, el cual fue declarado
Monumento Nacional el 31 de enero del
afio 2011 3
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